PROJET PEDAGOGIQUE

Notre institut adhére au projet pédagogigue de la Fédération de [|Enseignement
Secondaire Catholigue :

1. L'école
10. L'école, lieu de savoir et d'héritage...

L'école est un lieu de vie pour le jeune, mais elle lest sur un mode particulier :
celui du rapport au savoir et a lapprentissage. Sans en avoir le monopole, école a pour
devoir de lui proposer des connaissances, de laider a maitriser des compétences, des
habiletés intellectuelles et manuelles ainsi que des savoir Etre qui contribueront a relier
le jeune a la société. Elle fera ainsi accéder la génération montante a une mémoire et d
des références collectives, [€duguant concrétement, par son organisation quotidienne, a
des attitudes démocratiques, civigues, critigues, soucieuses du bien commun. En cela,
elle collabore, chaque fois que cest possible, avec les familles, premier lieu ou se
transmet une culture et ou sapprend le lien social. Cela impligue, dans l'enseignement
catholigue, entre autres, la transmission de I'héritage culturel chrétien et la proposition
de /'Evangile comme ferment de liberté et sens possible de la vie pour I'homme engagé
dans [ceuvre de création.

11  L'école, lieu de sens..

Ces connaissances, ces pratigues et ces attitudes seront plus solidement acquises
si elles ont été construites ou au moins pergues dans leur contexte et leur histoire et
situées dans le systéme dont elles font partie. Léléve en saisira dautant mieux la
signification et la nécessité qu'elles proposent des réponses a ses questions, quelles lui
permettent de résoudre des problémes, quelles sont articulées, par des liens cohérents,
a des pratigues ou a des savoirs déja installés et quelles lui donnent finalement de
mieux comprendre le monde.

12 L'école, instrument d'insertion..

Les savoirs et technigues transmis par [école doivent éEtre réguliérement
actualisés. Cest seulement si elle ouvre aux réalités socio-économigues et culturelles
contemporaines que /école pourra prendre en compte le désir dinsertion des jeunes
dans la vie relationnelle, citoyenne et professionnelle. Les technologies nouvelles -
notamment de communication - la pratigue adéquate du stage ou de /alternance seront
mises au service de stratégies de formation appropriées aux besoins divers des jeunes.
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2. Les enseignants

2.0. Par des enseignants reconnus comme acteurs essentiels

Quel que soit angle a partir duguel on envisage le projet pédagogigue que |'école
secondaire catholigue se donne, il faut mesurer le réle et la place indispensables qu'y
prennent les enseignants. Rien ne se fait sans les femmes et les hommes qui, chague
Jour, rencontrent les jeunes dans leurs réalités, aux prises avec leur projet de vie et
dapprentissage. Cest bien par les enseignants que Jes grands objectifs de
l'enseignement se trouvent concrétement poursuivis.

La gravité de la tdche dit assez que les enseignants, les éducateurs, les
directions sont au sein de lécole de réels acteurs politiques de la société. Cest leur
dignité de se forger une culture du métier renouvelée, participative, en intelligence
critigue avec la société entiére qui doit les reconnaitre et leur faire confiance.

2.1 Par ces enseignants qui analysent ce qui change dans leur fonction et dans
l'apprentissage et en tirent les conséquences

Cette culture professionnelle peut étre vécue dans un sentiment de fierté et
dappartenance. Elle permettra que se développent en chacun de nouvelles capacités
danalyse portant sur les changements de sa fonction et sur les démarches
dapprentissage qu'il met en ceuvre. Elle trouvera des expressions concrétes d travers Je
projet détablissement.

Le métier change. I/ impligue sans doute, progressivement, un exercice plus
collectif et une place d faire d de nouvelles méthodes. I/ appartient aux enseignants d'en
inventer les chemins. I/ reste cependant que la relation pédagogique impligue un
engagement singulier de chague enseignant, appelé a reconnaitre ses valeurs pour
décider de son action.

2.2. Par des enseignants qui peuvent bénéficier dune formation continue et de
temps d'échanges

La cohérence, lexistence méme du projet pédagogique que les enseignants
traduiront en actions concrétes dans le projet détablissement supposent que se
développe une formation continue praticable et que se mettent en place des lieux et des
temps d'échanges professionnels effectifs entre enseignants.
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3. L'éléve

3.0.  Pour un éléve autonome, qui dialogue et s'exprime

Dans un processus dappropriation des compétences, des savoirs et des
technigues, on privilégiera les méthodes qui favorisent /autonomie de /éléve, Je
développement de sa curiosité, de son désir et de sa capacité dapprendre
progressivement par lui-méme. On visera, de cette maniére, la construction dun
Jugement personnel ainsi quune auto-évaluation référée a des critéres pertinents,
conscients et convenus.

Une place centrale sera faite au questionnement qui évite tout dogmatisme, a la
dialectigue qui confronte les points de vue, a la résolution de problémes, quils soient
présents dans la réalité ou proposés a la curiosité des esprits.

Le jeune maitrisera dautant mieux son apprentissage que celui-ci aura é€té le
fruit dun dialogue et dune interaction constante avec autrui: maitres, condisciples,
auteurs du passé. La formation congue ainsi dans sa dimension deeuvre collective et
réciprogue comprendra aussi la relation aux experts, aux documents, matériaux et
instruments de référence...

On pergoit limportance que revét dans ce cadre la maitrise de la langue
d'enseignement, orale et écrite, comme outil permanent de découverte de soi, des
autres, du monde et comme instrument de communication, de développement de /a
pensée analytigue, de lintelligence critique et de lesprit de synthése autant que
d'intégration sociale et de créativité.

Dans cette conception de lapprentissage, la dimension affective ne peut étre
négligée, non plus que le réle du désir, de I'émotion, des empathies.
La part faite a l'intériorité et a la sensibilisation esthétigue et, a partir delles, une large
ouverture a la dimension du bien et du beau et aux voies de lexpression artistigue ne
pourront gquapprofondir la conception globale que le jeune se fera de [humain.

3.1, Pour un éléve reconnu dans sa différence et soutenu dans son projet de
réussite...

Cette approche de /apprentissage engage a prendre en considération la
différence des acquis, des motivations, des rythmes, des milieux socioculturels. I/ ny a
ni voie unigue ni systéme miracle. La bonne méthode est plurielle : cest elle qui fait
progresser et réussir, qui respecte la personnalité de /éléve.. et du maritre, sans
négliger pour autant les efforts de standardisation des objectifs et des compétences
évaluables au terme du degré ou des études secondaires.
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3.2.  Pour un éléve orienté dans le respect de ses aptitudes et des exigences de la
SOCIETE...

Cette standardisation équilibre et compléte la différenciation des moyens
dapprentissage. Elle met pratiquement [école et ses différents acteurs - enseignants et
apprenants solidaires - devant une obligation de résultats. L'effort de démocratisation
des études, qui a déja permis laccés des études secondaires a lensemble de la
population, doit viser lidéal dune vraie réussite de chacun, dans toutes les dimensions
de sa personne. Cette visée féconde situe /'ensemble de la scolarité obligatoire dans une
perspective qui favorise [lorientation de /éléve et la maturation de son projet
personnel, plutét que dans une perspective de sélection par I'échec.

Doter chague éléve des compétences et des savoirs nécessaires a la poursuite de
son projet, exiger de chacun son maximum dexcellence, favoriser /égalité des chances
en assurant a certains un surcroit dattention et de moyens, d dautres, par contre, des
performances a leur mesure et, a tous, des défis, cest dans cette vision démocratigue
gue |'école visera I'égalité des résultats.

Dans cet ordre de préoccupation, une attention particuliére sera apportée aux vrais
« démunis économiques » et, sans rien brader, aux difficultés qui peuvent perturber leur
relation a la culture scolaire et aux savoirs.

I/ conviendra en outre daborder le public de I'enseignement spécialisé avec toute
la différenciation nécessaire sur le plan pédagogique. Tout sera mis en ceuvre a tout
niveau pour intégrer le jeune scolairement, socialement et, chague fois que possible,
pour le préparer a une profession.

4. Lasociété
4.0. Vers une société solidaire...

Cette tension vers lobligation de résultats qui vise I'exhaussement du niveau de culture
et de compétence de l'ensemble de la population, exige un climat de coopération et de
solidarité, initiation a la vie en société. Elle impligue la conviction que tous peuvent
réussir, et en méme temps que rien ne s'obtienne sans effort. Elle demande l'entraide, la
coopération et une saine émulation. Faire lexpérience de /intérét commun dans
lapprentissage peut entrainer une valorisation du travail en éguipe ou une réussite
partagée transcende rivalités et concurrences.

4.1  Vers une société qui valorise...
Ld aussi le respect des différences, /écoute, la mise en valeur de la variété des
talents, la patience, la constance devant la diversité des maturations intellectuelles et

affectives seront les gages du succés. L'échec lui-méme, s/ devait avoir lieu, pourrait

4
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avoir un sens a condition détre compris par le jeune, détre accompagné et surtout
« positive »,

4.2.  Vers une société de citoyens...

Ces pratiques vécues dans la difficulté bien réelle de publics de plus en plus
hétérogénes, appellent nécessairement au coeur méme de la classe et de /école, congues
comme un lieu de construction active de soi et de socialisation, des régles de vie en
commun, une habitude du respect réciprogue, le refus de la violence et une progressive
intériorisation de la loi. Les régles de vie qui traduisent celle-ci dans la vie scolaire
quotidienne doivent Etre claires, cohérentes, autant que possible congues ensemble,
connues de tous, partagées et respectées par tous. Elles impliquent, si nécessaire,
sanctions et arbitrages. Chaque jeune fera ainsi, dans lexpérience collective, son
apprentissage de la citoyenneté adulte. Respect de soi et respect dautrui sarticulent
en pratigues citoyennes, lorsquon apprend ensemble.

Regles de vie communes et apprentissage collectif trouveront dautant mieux leur
équilibre quon y aura fait place au corps, au sport, a la gestion du stress et a [€ducation
d la santé.

5. Spécificité éducative et pédagogique - Don Bosco Verviers

Notre Institut se référe a Don Bosco tant dans |€laboration de ses objectifs
éducatifs et pédagogigues que dans la détermination des moyens méthodologigues mis en
ceuvre pour tenter de les atteindre.

Notre établissement veut donc maintenir et développer les constantes suivantes :

5.0. Une école qui place le jeune au centre du fait éducatif et pédagogique

5.0.0. Elle accueille le jeune comme il est et au point ou il se trouve.

5.0.1 Elle /aide a grandir intégralement, selon ses possibilités.

5.02. Elle reconndit, a travers des propositions éducatives et pédagogiques
variées et concrétes, son besoin de sexprimer, de se confronter a
dautres, de se rendre responsable de ses propres choix.

5.0.3. Elle ne se contente pas des seules heures de classe mais elle fait alterner
[€tude avec des activités culturelles, récréatives, artistiques, sociales,
pastorales, efc...

5.04. Elle porte attention particuliére aux plus faibles par la mise en place
concréte des moyens pour les aider, les soutenir et les protéger de tout
comportement dont ils seraient les victimes.
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Une école qui cherche a créer un esprit de famille

Elle entretient une culture de proximité, voire de complicité positive, dans la
relation d'attention avec les jeunes.

Elle suscite la convivialité tant a lintérieur qua lextérieur de ses murs,
permettant a chacun de se sentir accueilli, d laise, en réelle fraternite.

Elle promeut le respect de tout jeune par une capacité daccueil, découte, de
cordialité, méme lorsque son vocabulaire est provocateur, le respect des uns
entrainant le respect des autres.

Elle favorise et cultive les rapports personnels, le dialogue, la solidarité, Iamitié
et la créativité offrant ainsi aux jeunes un espace pour des groupes organisés
ayant des buts formateurs et fonctionnels.

Elle vise la cohésion des éguipes éducatives et pédagogigues par degré ou section
dans le souci de porter témoignage de cet esprit de famille auprés des jeunes.

Une école appliguant la prévention salésienne

Elle encourage la présence des membres de /éguipe de direction, des enseignants
et des éducateurs parmi les éléves durant les récréations et les activités qui leur
sont propres, la prévention s'exprimant alors en terme de présence.

Elle souhaite que tout professeur ne se contente pas d'enseigner mais quil prenne
le temps de partager, de conseiller, daccompagner, de se divertir, voire méme de
prier avec ses éléves.

Elle porte un regard optimiste sur les personnes pour gérer les problémes
relationnels. Regard optimiste qui libére et remet en route !

Elle s'efforce de résoudre les difficultés par la relation pédagogique plutét que
par la sanction.

Elle veille au respect dun réglement dordre intérieur afin dassurer une
cohérence du systéme préventif en vigueur.

Elle offre aux éléves des moyens, des occasions et des structures leur
permettant de se prendre progressivement en charge.

Elle évite, au maximum, le renvoi dun éleve. Si cela devenait inévitable, elle
s'engagerait d trouver une solution davenir pour le sanctionné.

Elle sentoure de personnes ou dorganismes compétents afin dassurer une
prévention particuliére relative aux problémes vécus par certains jeunes
(alcoolisme, drogue, ...).

Une école ouverte sur le monde

Elle se veut attentive aux changements culturels et soucieuse de proposer a son
équipe éducative les moyens de s'y adapter.

Elle est porteuse dun projet de société marqué par :
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- le respect de /a dignité et des droits de la personne et de la famille,
- la diffusion d'une culture de solidarité et de paix,

- la promotion de conditions de vie plus justes,

- la défense de I'€guilibre écologigue.

Elle permet aux jeunes de s'ouvrir aux dimensions du monde par des témoignages,
des actions, des projets a partir desquels il leur est demandé de devenir acteur
et non consommateur de ce monde.

Elle aide le jeune a développer en lui un humanisme solide en éveillant son sens
critigue, son godt de leffort, son désir de socialisation tout en /éduguant a
lautonomie.

Une école qui évangélise en éduguant

Dans un contexte sécularisé et pluraliste, elle édugue les désirs de
transcendance des jeunes et aborde avec eux les grandes gquestions de sens
pouvant aller jusqua la rencontre de Jésus-Christ.

Elle a le souci de sensibiliser les jeunes aux dimensions de la foi, de /'espérance
et de /amour chrétiens et, plus largement, aux valeurs évangéligues.

Elle permet de rechercher et daccueillir la part de vérité portée par chacun,
dans un profond respect et une authentigue tolérance.

Elle se fait un devoir de promouvoir le dialogue de la vie afin que chacun puisse
sépanouir au plus profond de son Etre et de se réaliser selon ses propres
potentialités, en vue d'un meilleur service des autres.

Elle veille a offrir a ceux qui le souhaitent librement des moments, des
rencontres, des temps forts et des lieux ou ils puissent approfondir et célébrer
leur engagement a la suite de Jésus-Christ.

En résumé, une école « a la Don Bosco »..., c'est-a-dire :

Réajustant de fagon permanente, le SYSTEME PREVENTIF de Don Bosco fondé
sur:

- la RAISON signifiant appel a lintelligence et souci de persuasion par
opposition d la contrainte et la coercition,

- [AFFECTION signifiant présence cordiale, partage familial et souci dune
nouvelle éducation centrée sur les personnes,
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- Ja RELIGION signifiant carrefour entre Dieu et les hommes, recherche
constante du Chemin, de la Vérite, de la Vie, mais aussi respect de tout autre
dans son histoire, ses aspirations et ses convictions profondes.

5.5.1. Donnant la premiére importance a la vie ordinaire tout en accordant la priorité

- au TRAVAIL et, dés lors, a la compétence professionnelle,

- adla JOIE et, dés lors, d loptimisme issu de espérance en I'homme et en Dieu

- dla PIETE simple, liée au vécu quotidien.
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